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FI JA TEXTO REFUNDI DO, COORDI NADO Y S| STEMATI ZADO DE
LA LEY N°15.076

Nim 1.- Santiago, 25 de julio de 2001.- Vistos:
La facultad que ne confiere el articulo 15 transitorio
de la ley N° 19.664 y teniendo presente | o establecido
en la ley N°15.076, en su texto refundido, aprobado
por decreto N°252, de 1976, del Mnisterio de Sal ud,

Decreto con fuerza de |ey:

) Fijase el siguiente texto refundido, coordinado y
sistemati zado del estatuto para | os medi cos-ciruj anos,
farnmacéuti cos o quim cos-farnmacéuti cos, bioquinicos y
ciruj anos dentistas, aprobado por ley N°15.076, y cuyo
texto refundi do vigente fue aprobado por decreto N 252,
de 1976, del Mnisterio de Salud, publicado en el
Diario Cficial el 26 de novienbre de 1976:

Articulo 1°.- Los nédi cos-cirujanos,

farmacéuti cos o_quin cos-farnacéuticos, Ley N° 15.076
bi oqui mi cos y cirujanos dentistas, que Art. 1°
desenpefien funci ones profesional es en
cargos o enpl eos renunerados a base de
suel'do, se denomi nan "prof esi onal es
funcionarios" para |os efectos de |a Ley N° 18.123
presente ley, se regiran por sus Art. 1°, letra a)
di sposi ci ones y, en subsidio, por e

Estatuto Administrativo aplicable a

Servicio, Institucién o Enpresa a que

ertenezcan, o por el Cbdigo de

rabaj o, segun sea el caso. La presente

ley no se aplicara al ejercicio de |la

rofesi on |1 beral de |os profesionales

unci onari os.

~ Las disPosiciones_de esta |l ey se
aplicaran a |l os Servicios de Sal ud,

a los Servicios de |a Adni nistraci on
Publica, a |las enpresas fiscales y

a las instituciones senmfiscales o

aut 6nomas, Sin enbargo, a las Ley N° 18.123
nun!C|BaI|dades solo | es seran Art. 1°, letra b)
aplicables | as disposiciones sobre Ley N° 19.378
remuner aci ones y denmas benefi ci os Art. 4°

econdni cos, sobre horario de trabajo
e inconpati bi |l i dades, a nenos que

contraten profesionales funcionarios
de acuerdo con |l a |egislacién |abora
comun, los que no se regiran por |as
normas de esta |l ey, o con sujecion a
la ley N° 19.378, caso en el cual se
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regi ran por sus disposiciones.

Las rel aciones de trabajo entre Ley N° 18.123
| os profesionales a que se refiere el Art. 1°, letra c)
inciso primero y | os enpl eadores de
sector privado, se regiran )
excl usi vamente por la | egislacion
| aboral comin.

Los profesional es funcionarios que
presten servicios en |as Fuerzas Arnadas
0 en el Cuerpo de Carabineros de Chile,
estaran sujetos a |las disposiciones
| egal es que rigen a los Institutos
Arnmados o al Cuerpo de Carabineros de
Chile, respectivanmente. |gual mente, en
| os Servicios de Inpuestos Internos y
Aduanas, |as renuneraci ones de estos
prof esi onal es funcionarios se sujetaréan
a | as disposiciones |egales que rigen
para di chos servi cios

Para_ | as Uni versi dades del Estado D.F.L. N 3/80
0 reconoci das por éste, soOlo regiran Educaci 6n
Il as nornas contenidas en el articulo Art. 1°

12° sobre horario de trabajo. Para

| os efectos de las inconpatibilidades
horari as, se entendera que una hora a

| a semana de docencia o de investigaci 6n
uni versitaria, equivale a una hora de
trabaj o profesional a |l a senana.

Para | as Universidades del Estado o
reconoci das por éste, cuyos profesional es
sean inponentes de | a Caja Nacional de
Enpl eados Publicos y Periodistas regiran,
adenas, |as disposiciones contenidas en

el Titulo VI, "De la Prevision", de esta
| ey.

Las Universi dades del Estado Ley N° 18.834
regl ament aran el ingreso, ascensos, Art. 157°

calificaciones y demds materi as de
caréacter adm nistrativo que afecten a
| os profesional es funcionarios de su
dependencia. En estas nmaterias |as

di sposi ci ones contenidas en esta ley y
en la ley N°18.834, se aplicaréan en
forma supletoria. No obstante, los
pr of esi onal es funci onari os so6l o podran
ser renovi dos de sus cargos de acuerdo
a los reglanentos de cal ificaciones o
por nedi da disciplinaria aplicada
previ o sumari o.

Articulo 2°.- Los cargos directivos, Ley N° 15.076
a que se refiere el articulo 18° del Art 2°
decreto ley N 249, de 1973, sobre Escala

Uni ca, quedan al margen de esta ley. No

obstante |l o anterior, en caso que este

personal deje de ser directivo, se les

reconocera el tienpo servido cono tal

para |l os efectos de los trienios de la

presente |ey.

TI TULO |

De | os profesional es funcionari os.
Articulo 3°.- El ingreso de un Ley N° 15.076,

- |
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profesional funcionario a |a planta de Art. 3°

un Servicio Puablico cono titular debera

hacerse previ o concurso, a menos que

se trate de un cargo o enpleo de la

confianza exclusiva del Presidente de

la Republica o de la autoridad facultada Ley N° 19. 664
para efectuar el nonbram ento. Art. 49, N 1

Para proveer |os cargos de

rof esi onal es funci onari os deberé&

| amarse a concurso dentro del plazo
de 60 dias, contados desde |a fecha
en que se produjo |a vacancia. El
concurso sera anplio, abierto a todo
concursante o bien interno, |imtado
a los funcionarios del Servicio de
que se trate, segln se determ na en
el reglamento de concursos de cada
Servicio o en el que se dicte en |los
Servici os que carezcan de él

Cuando en una | ocal i dad se produjere
| a vacante de un profesional funcionario
el |Ilamado a concurso para proveerla

uere declarado desierto por falta de
oponentes, el Servicio Publico podra
desi gnar en propiedad, sin nas tranmite,
a cual qui er 1 nteresado idbéneo, sienpre
que se conpronmeta a servir efectivanente
el cargo por dos afios conop ninino.

Cuando en un establ eci m ento en
gque se preste atenci 6n profesional se
trate de proveer vacantes que no
i mpliquen jefaturas, y en el msno haya
prof esi onal es funcionarios titulares
gue no gocen de jornada conpl eta,
el |lamado a concurso afectara
excl usi vamente a di chos prof esional es
de una misma especialidad, y, a falta
de oponentes, regiran |as normas
Eenerales sobre provisi6n de cargos.

| aviso que |lama a concurso interno
debera expresar esta circunstancia.

Los Servicios Pablicos podrén, antes
de producirse |a vacancia de un cargo
Il amar a concurso para proveerlo, sienpre
que el profesional haya iniciado su
expedi ente de jubilacién. El concurso no
producira efecto hasta que el cargo quede
vacant e.

Los extranjeros que hayan obtenido
o revalidado su titul o profesional en
Chil e, podran ser designados en cargos o
enpl eos regi dos por este Estatuto.

Para | os efectos del ingreso a un
cargo o enpleo sera considerado el tienpo
servi do conp profesional funcionario
en_cual quier Servicio Publico, a las
Uni ver si dades reconoci das por el Estado,
a los enPIeadores particul ares que
ej erzan tunci ones del egadas de el | os

en |l os Servicios de Sanidad de | as
uerzas Armadas o del Cuerpo de
Car abi neros de Chile.

Articulo 4°.- Ni ngun nedico con Ley N° 15.076
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menos de tres afios de profesion podré

ser designado en | a Regi on Metropolitana,
con excepci 6n de | os sectores o conunas
de di cha Regi 6n que | os Servicios de

Sal ud determ nen, en razoén de necesi dades
especi al es derivadas de su realidad
denogréfica, en cargos de la ) )

Admi ni straci 6n Pdblica o en instituciones
del Est ado.

No se aplicaran | as disposiciones
recedentes a |l as Universidades de
stado o reconoci das por éste, a las

Asi stenci as Publicas, al Hospital

Psi qui atrico, a | os Hospital es de

| as Fuerzas Armadas y Residencias de
Mat er ni dades. Tanpoco regiréan para | os
becarios o residentes becarios y para
aquel | as especi al i dades que det erni ne
el regl anent o.

Adenés, en los Servicios de Sal ud
odr an hacerse desi gnaciones en |la
egi 6n Metropolitana por resol uci én

fundada de | os respectivos Directores.

.. La exigencia contenplada en e
inciso 1° se dara por cunplida respecto
de | os nmedicos que ingresen al Escal af on
de Oficiales de Sanidad de |a Armada,

por un periodo no inferior a dos afios

y que cunplan con | os requisitos de
enbar que que para el ultino grado de

ese Escalafon fija la ley respectiva.

Articulo 5°.-Todo decreto o
resol uci 6n de nonbram ento o contrato
de trabaj o deberéa contener:

a) Individualizaci6n del
pr of esi onal

b) Cargo que se va a desenpefiar
c) Lugar y condiciones de trabajo;
d) Jornada de trabajo, y

e) Renuneraci 6n y denaés
caracteristicas del cargo

De | os decretos o resol uciones
de nonbram ento y de | os casos de
expiraci 6n de funciones, deberéan |os
servicios publicos enviar copia a la
Contral oria General de |a Republica,
la que Ilevard, para el control de
I as_ i nconpati bi | i dades horarias, un
registro en que se anotaran al dia
| os nonbram entos y expiraciones de
funci ones.

Articulo 6°.- Los profesionales
funci onari os que se desenpefien en un
Servicio Pablico y que cesaren en sus
car?os por supresion o fusion del
enP eo o canbi o de denoni naci 6n
del msno, tendran derecho a ser
rei ncor porados de innediato en otro

Art. 4°
Ley N° 19. 664
Art. 49, N 2

letra a).

Ley N° 19.664
Art. 49, N 2,
letra b)

Ley N° 19. 664
Art. 49, N° 2

letra c)

Ley N° 15.076
Art. 5°

Ley N° 18.123
Art. 1° letra d)
Ley N° 19. 664
Art

.49 N 3
letra a)

Ley N° 19.664
Art. 49, N 3,
letra b)

Ley N° 15.076
Art. 6°
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cargo o enpleo de la misma especialidad,
en el caracter de titulares, a |o nmenos,
con igual renuneraci 6n a |la que percibian
en el cargo que detentaban

Los Servicios Publicos conunicaran, D.
a | as asoci aci ones grenial es sucesoras de Ar
| os Col egi os Profesional es respectivos,
| as vacantes que se produzcan en sus

L. N° 3621/81
t. 1° transitorio

pl ant as.
Los profesional es funcionari os que Ley N° 19.664
cesaren en sus cargos por optar a uno de Art. 49, N 4

representaci 6n popul ar, tendréan derecho
a ser reincorporados en el Servicio
Pabl i co donde hayan prestado funciones
al monento de | a opcién, sienpre que
exi sta una vacante en el msnp
ejerciten su derecho dentro del plazo
de un afio a contar desde el térmno de
mandato o del cese de |a prohibicion
8%6 establ ece el articulo 56° de la

nstituci 6n Politica del Estado,
segun corresponda.

. Al profesional funcionario
rei ncorporado se | e reconocera |la
anti giedad que tenia en el nonmento
de |l a opcion.

TI TULO | |

De | as renuneraci ones.

Articulo 7°.- El suel do base nensual Ley N° 15.076
por 44, 33, 22 y 11 horas semanal es de Art. 7°
trabajo a contar del 1 de mayo de 1977, D.L. N° 1770/77
sera de 10, 4; 7,8; 5,2 2,6 suel dos Art. 3°
vital es mensual es de | a Provincia Ley N° 18.018
de Santiago, respectivanente, en su Art. 8°

equi val ente en ingresos nininos de
acuerdo al articulo 8° de la ley
N° 18.018.

La renuneraci 6n de |a hora senanal
de trabajo o la fracci6n de hora sera
proporcional al sueldo establ ecido en
el 1nciso anterior.

Los profesional es funcionarios
tendran derecho a un aumento del suel do
base, por cada tres afios de anti gledad,
en | os porcentajes y orden que a
conti nuaci 6n se indican; cuarenta por.
ciento de aunento por el priner trienio;
veinte por ciento, por el segundo; veinte
por ciento, por el tercero; quince por
ciento, por cada uno de los trienios
conprendi dos entre el cuarto y e
séptino; diez por ciento, por el octavo;
cinco por ciento, por el noveno, y este
m sno porcentaj e de cinco por ciento
por cada uno de | os siguientes, hasta
conpl etar 39 afios de anti gledad.

Para | os efectos de este beneficio
se contaran | os afios servidos cono
prof esi onal funcionario en |os Servicios

- |
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Pabl i cos, en las Universi dades

particul ares reconoci das por el Estado
y en |las Fuerzas Arnadas o en el Cuerpo
de Carabineros de Chile, en cual quier
caréacter, incluso ad honorem asi
cono_ el tienpo servido a enpl eadores
particul ares que ejerzan funciones

del egadas de un Servicio Publico. E
reglanento deterninara la fornma de
acreditar |os servicios profesionales
prestados en el caracter de ad honorem

Articulo 8°.- A contar del 1 de mayo Ley N° 15.076
de 1974, el personal afecto a esta |ley, Art. 8°
en | os casos y condi ci ones a que se

refieren | os decretos |leyes N°s. 479 y

758, de 1974, que acredite cunplir una

jornada de 44 horas semanal es, tendra

derecho a Per0|b!r una asi gnaci on

prof esional, no inponible, calcul ada

sobre el sueldo que corresponde a | os

grados de |la Escala Unica que en cada

caso se indican, en |a siguiente forma:

Los profesional es funcionarios que
no gocen de trienios percibiran la
asi gnaci 6n_prof esi onal que corresponde
al grado 13° de |a Escala Unica de
Suel dos;

Al al canzar el primer trienio
gozaran de |l a aS|PnaC|én pr of esi ona
correspondi ente al grado 11° de la
m sma Escal a;

Al devengar el segundo trienio, les
corresponder& | a asi gnaci 6n prof esi ona
del grado 10° de esa Escal a;

] Al obtener el tercer trienio
di sfrutaréan de | a asi gnaci 6n profesiona
del grado 8° de la Escal a;

Al devengar el cuarto trienioy
hasta_conpl etar el quinto, percibiran
| a asi gnaci on profesional del grado 7°
de esa Escal a;

Al gozar del sexto trienio y hasta
enterar el octavo, se les pagara |a
asi gnaci 6n_profesional del grado 6°
de l'a nenci onada Escala, y

. _ Al devengar el noveno trienio y |los
Si gui ent es, gozaran de | a asignaci 6n

rof esi onal del grado 5° de |la Escal a

ni ca de Suel dos

Articul o 8° bis.- Establ écese, a Ley N° 18.482
contar del 1 de enero de 1986, para Art. 65°

el personal afecto a esta |ley, una

asi gnaci on especi al de estinmulo no

i mponi bl e, cal cul ada sobre el suel do

base que corresponde a | os grados de

| a Escal a Uni ca de Suel dos que en cada

caso se indican, en la siguiente form

Los profesional es funcionarios que
no gocen de trienios percibiran una

- |
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canti dad equival ente al sesenta por
ciento del suel do nensual del grado 13°
de la msma escala; |os que tengan un
trienio, una cantidad equivalente a
setenta por ciento del grado 11°; los
que_ tengan dos trienios, una cantidad
equi val ente al setenta por ciento de
grado 10°; los que tengan tres trienios,
una cantidad equival ente al setenta por
ciento del grado 8°; |os que tengan
cuatro o cinco trienios, una cantidad
equi val ente al setenta por ciento de
grado 7°; los que tengan seis, siete u
ocho trienios, una cantidad equival ente
al ochenta por ciento del grado 6°, y

| o0s que tengan nueve o nés trienios,
una cantida e8U|vaIente al ochenta por
c!?nbo del grado 5° de |la escala antes
ci t ada.

Los nontos de | as asignaci ones
a que se refiere el inciso anterior
corresponden a | os profesional es
funci onari os que cunpl an jornada de
44 horas senmanal es. Los profesional es
con jornadas de 33, 28, 22 u 11 horas
sermanal es, tendran el setenta y cinco
por ciento, sesenta y cuatro_por ciento,
ci ncuenta por ciento o veinticinco por
ciento, respectivanente, de dichas
asi gnaci ones.

La asi gnaci 6n especial de estimulo
que establ ece este articulo_es
i nconpati ble con | a asignacion
profesional a que se refiere el articulo
anterior y con |la asignaci 6n de estinulo
de treinta y cinco por ciento para |os
pr of esi onal es gue cunpl an horari os
Inferiores a 44 horas senmanal es a que
se refiere el articulo 14° transitorio.

Articulo 8° ter.- Establ écese, a
contar del 1 de enero de 1981, para
el personal regido por esta ley, que
acredite cunplir una jornada de 44 horas
sermanal es, una asi gnaci 6n especi al no
i mponi bl e, del nonto que se Indica

. Prof esi onal es funci onari os que
no gocen de trienios $11.970.

_Prof esional es funcionarios que
erci ban uno o dos trienios
14. 144.

. _Prof esional es funcionarios que
perciban tres, cuatro o cinco
trienios $19. 267.

. _Profesional es funcionarios que
perci ban seis, siete u ocho
trienios $ 22.184.

. _Profesional es funcionarios que
erci ban nueve o mas trienios
31. 490.

El personal que cunpla jornada de
33, 22 u 11 horas senanal es, tendra
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derecho a percibir la asignaci6n en
forma proporcional al namero de horas
gue desenpefie

El nonto de | a asignaci 6n se
reducird, en |os afios 1981 a 1984 en el
m sno porcentaje en que deba disminuirse
por aplicaci 6n del articulo 37° del
decreto ley N° 3.551, de 1980, la
asi gnaci 6n" que concede el articulo 36°
del m sno_cuerpo |legal, a | os personal es
de la entidad en que presten servicios
| os profesional es regli dos por esta |ey.

] Di cha reducci on se elinmnara en |a
m sma nmedi da en que | o sea | a reducci on
ggola asi gnaci on del nmenci onado articul o

Articulo 8° quater.- Establ écese, Ley N° 19.112

a contar del 1 de octubre de 1991, Arts. 1° y 3°
para | os profesional es funcionarios
y beneficlarios de becas de

per f ecci onam ent o, anbos regi dos por

esta | ey, una asignaci 6n nensual de

caracter permanente e inponible solo

ara efectos de cotizaciones a |los

ondos de sal ud y pensiones, cuyo nonto

seréa equivalente a |a cantidad que

resulte de aplicar |os porcentajes que

se indican sobre |as renuneraciones

que en cada caso se especifican, en

I'a siguiente forna:

a) Un treinta y dos por ciento de
suel do base, y

) Un diez por ciento de |la sunma del
suel do base Y de |l os val ores que
representen [os rubros que a
conti nuaci 6n se indican, cuando
correspondan; trienios, asignaciones
de responsabilidad y estinulo de
articulo 9° de esta ley, bajo las
condi ci ones preceptuadas en el
inciso final del articulo 11°;
asi gnaci on prof esi onal ; asi gnaci 6n
de estinmul o funcionario para
horarios inferiores a 44 horas
semanal es; incremento del articulo
2° del decreto ley N° 3.501, de
1980; aS|gnaC|on especi al del ]
articulo 8° ter; aslgnacion especi al
de estimulo del articulo 8° bis;
boni fi caci ones de |los articul os 3°
de la ley N° 18.566 y 10° y 11° de
la ley 18. 675; asignaci on Unica
del articulo 4° de la ley N 18.717
y el nonto resultante de |la
aplicacion de la letra a)
pr ecedent e.

Esta asi gnaci 6n se recal culara
cada vez que se reajuste o aunente el
nonto del sueldo base y [os trienios
y las asignaci ones, bonificaciones e
i ncrenment os i ndi cados en el inciso
anterior, y no se considerara para |la
renta méxinma establ ecida en el inciso
final del articulo 11°.

- |
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A contar del 1 de dicienbre de 1992
el porcentaje de la letra b) precedente,
seréa de un veinte por ciento.

Articulo 9°.-Los enpl eadores podran

establ ecer para | os profesionales Ley N° 15.076
funci onari os | as_asi gnaci ones que a Art. 9°
conti nuaci 6n se indican, cal cul adas Ley N° 19.112
sobre el sueldo base para |l as horas Art. 6°

contratadas para la letra a) y por las
horas asignadas a |la funcién en |os
casos de la letra b):

a) Del diez por ciento al noventa por
ciento para | os profesionales
funcionari os que sirvan cargos
respecto a |l os cual es el enpl eador
acuerda otorgar una asignaci 6n de
responsabi | i dad. Esta asi gnaci 6n

sera i nherente al cargo y sera

consi derada suel do para todos | os

ef ectos | egal es.

b) Del diez por ciento al ciento
ochenta por ciento para |os
prof esi onal es que se desenpefien en
activi dades, lugares o condiciones
que es necesario estinular, tales
conp; trabajo en consultorios
periféricos o en sectores apartados
o rurales, atenciones domiciliarias,
especi al i dades en fal encia, trabajo
de profesional es o becarios que por
di sposi ci 6n del enpl eador no puedan
ejercer librenente su profesion
y otros casos que determine e
regl anento, el cual, ademaés
establ ecera su forma y nonto. Esta
asi gnaci on sera consi derada suel do
podra ser otorgada tanto a |os
prof esi onal es funcionarios de planta
cono contratados, excepto cuando se
otorgue para renunerar activi dades
de caracter transitorio, en cuyo
caso no _sera inmponible. La
a5|?nap|on por trabajo de
profesional es o becarios que por
di sposi ci 6n del enpl eador no puedan
ejercer liberal mente su profesion
no estara sujeta a la limtaci én de
ciento ochenta por ciento en caso de
sunmarse a otras asignaciones de |la
msma letra

En | os Servicios de Salud, |la Ley N° 19. 664
facul tad de conceder |a asignaci én Art. 49, N° 5
de la letra b), de acuerdo con el letra a)
regl amento, correspondera a |os
Directores de esos Servicios.

Las asi gnaciones de |as letras D.F.L. N 3/80
a) y b) podran sunmarse entre si, no Educaci 6n
pudi endo excederse del naxino del Art. 1°.

dosci ent os ochenta por ciento.

~_ No obstante | o dispuesto en el Ley N° 19. 664

inciso 4° del articulo 1° de la Art. 49,

&gesente ley, el Presupuesto de la N° 5, letra b)
ci on (Subsecretaria de Marina)

consul tara anual nente | os fondos
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necesari os para pagar a |os neédicos
cirujanos y cirujanos dentistas de

| a Armada enbar cados, | os suel dos
corresBondlentes a la jornada conpl eta
de trabajo y trienios que establece
esta |ey.

Los expresados profesional es tendréan
cono Uni ca renuneraci 6n durante el tienpo
de su enmbarco el suel do del inciso
Precedente, y para | os demas efectos

egal es continuaran regidos por las |eyes
vigentes en las instituciones de la
Def ensa Naci onal

~ Facultase al Presidente de |a
Republica para otorgar a | os nmedicos -
cirujanos y cirujanos dentistas de la
Armada enbarcados, |as asignaci ones
establ ecidas en este articulo en la
forma y nonto que determ ne un
regl ament o.

La gratificaci6n antartica

establecida en la ley N°11.942, se
cal cul ara sobre el suel do base que |les
corresponda cono personal de |a Arnada

| a asignaci 6n prevista en el articulo
15°, letra b), del decreto con fuerza
de ley N° 63, de 1960, sobre el sueldo
base y trienios a que tengan derecho en
este msnp carécter

Articulo 10°.-Las horas trabajadas Ley N° 15.076
de noche, en domingos o festivo, se Art. 10°
remuneraran con un recargo del treinta

por ciento del val or hora inponible

cuando se trate de atenci 6n de enfernos

hospitali zados y del cincuenta por ciento

del val or hora inponible cuando |a

atenci on del Servicio sea tanto para

enfernmos hospitalizados conp de aquel |l os

que consultan desde el exterior

Los profesional es funcionarios que Ley N° 19. 664
por razones de servici o deban excederse Art. 49, N 6
del horario contratado, en dias y horas

habi | es, gozaréan de una asi gnaci on de

permanenci a de hasta un trernta por ]

ciento de su suel do base. Esta asignaci on

no se consideraré para el cél cul o del

porcentaje maxi nbo a que se refiere e

inciso 3° del articulo 9°, no sera |

i mponi bl e y podra sumarse a | as_ denés

asi gnaci ones que establ ece el citado

articulo. Un reglanmento establecera |a

forma, nonto y condiciones para el goce

de esta asignaci on.

Articulo 11°,-Los profesjonal es Ley N° 15.076
funcionari os percibiran |a asignacion Art. 11°

fam liar de acuerdo con |as normas Ley N° 18.123

del decreto ley N°307, de 1974, sobre Art. 1°, letra e)
Prestaci ones Faniliares, cuyo texto

refundi do, coordinado y sistematizado

conj untanente con el del decreto |ey

N° 603, de 1974, fue f|gado por decreto

con fuerza de ley N° 150, de Trabajo y

Previ si 6n Soci al, de 1981.
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La asignaci 6n de zona se pagara a_
| os_profesional es funcionarios que estén
obl i gados a residir habitual nente en | as
| ocal'i dades para | as cual es se consulta.

Las di sposiciones de esta ley no
i nhabilitaran a | os profesional es
funcionarios para percibir las otras
remuner aci ones, regalias, asignaciones
o gratificaciones que las instituciones
en que sirven otorguen al resto de sus
enpl eados.

Los profesional es funci onari os
podran percibir |[as bonificaci ones
general es de caracter ocasional que se
otorguen al personal del Sector Publico
en | a nedida que esos beneficios no
sean inconciliables con el réginen de
remuner aci ones establ ecido en esta |ey.

El personal regido por esta |ley
que se desenpefie en |as I nstituciones
afectas a | a Escal a Unica mantendra
transitorianente su sistema de
remuner aci ones, con | as siguientes
enni endas.

A contar del 1 de julio de 1974,
el total de las rentas de estos
prof esi onal es, incluidas toda cl ase de
asi gnaci ones, entre ellas los trienios
y excluida | a asignacion_ profesional
debe ajustarse a los linmtes de la
posiciOn relativa que | es sefial a el
articulo 12° del decreto ley N° 249
Para | os efectos de calcular esta renta
maxi ma se sumara al suel do base del
grado_que constituye el |linte de dicha
posicion relativa, |a asignacion de
anti guedad, en el nonto nmaxi no que
autoriza el articulo 6° del decreto
ley N° 249, de 1973.

TITULO I I

Horario de trabajo e inconpatibilidades

Articulo 12°.-La jornada conpleta Ley N° 15.076
de trabaj o que un profesional funcionario Art. 12°
puede contratar sera de 44 horas

senmanal es, la que se cunplira con 8

horas diarias, de lunes a viernes, cuatro

horas, en dia sabado.

Las jornadas de 33, 22 y 11 horas
sermanal es’ que se contraten, se cunpliréan
con 6, 4y 2 horas diarias de lunes a
viernes y 3, 2y 1 en el dia sabado,
respecti vamente.

] _Los Servicios de Salud y |as denés Ley N° 19. 664
i nstituciones enpl eadoras podran Art. 49, N 7
distribuir en otra forma |as jornadas

seflal adas, sin que deban necesarianente

conprender esos seis dias de |a senmana

No regird la limtaci on maxi na
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diaria para | os turnos de noche y en
dias festivos en Servicios de Urgencia,
Mat er ni dades y Servi ci os Médi cos Legal es.

Los profesional es funcionarios D.L. N° 1694/77,
deberan cunplir su jornada en forma Articul o unico
continuada sienpre que fuere igual o
inferior a cuatro horas diarias. Si dicha
jornada fuere superior, deberan cunplirla
en dos periodos. Estas normas no seran
aplicables a | os profesionales
funcionari os que presten servicios en
atenci ones de urgenci a, maternidades
y_uni dades de cuidado Intensivo. La
di stribuci 6n de |la jornada de trabajo
de estos profesional es sera fijada por
el director del establecimento, de
acuerdo a | os preceptos reglanentari os
en vi genci a.

En aquel | os | ugares donde no haya
opor tuni dad de ejercicio profesional
l1bre % donde el profesional funcionario
esta obligado a residir, el enpleador
le conpletara la jornada de cuarenta y
cuatro horas semanal es por si o0 en unién
de otros enpl eadores

Los cargos o contratos de cuatro D.L. N° 2177/78
horas en | os Servicios de Ugencia o Art. 1°, letra a)
Mat er ni dades y en uni dades de cui dado Ley N° 19.112
i ntensi vo que deban trabajar |os siete Art. 5°
dias de | a semmna, se consideraran para Ley N° 18.591
Su pago y prevision conp veintiocho horas Art. 92

semanal es, pero sélo inconpatibilizaréan
once horas a |a senmana, excepto en |la
situaci 6n prevista en el articulo 92°
de la ley N° 18.591, en que |os cargos
de veintiocho horas semanal es, seran
conpati bl es sél o con jornadas de un
maxl no_de veintidos horas senanal es
cual quiera sea la calidad juridica de

| as desi gnaci ones.

Para efectuar suplencias y
reenpl azos en Asi stenci as Publicas,
Servicios de Urgencias y Maternidades,
por | apsos no superiores a cuatro neses
en cada afio cal endario, |os profesionales
funci onari os podran excederse hasta
cuatro horas diarias de |a jornada méxi ma
establ ecida en | a presente |ey.

~Cuando | as necesi dades de |os D.
Servicios | o requieran, los Directores de Ar
| os Servicios de Salud podran autorizar
| a contrataci 6n de profesional es
funci onari os becarios para efectuar
supl enci as del inciso anterior, sin
Berju!0|o de sus obl i gaci ones conp

L. N° 2763/ 79
ts. 16, 17 y 18

ecari os.
Articulo 13°.-Los cargos y Ley N° 15.076

remuner aci ones de | os profesionales Art. 13°

funci onari os son conpati bl es hasta | os Ley N° 18.123

maxi nos i ndi cados en el articulo 12°. Art. 1° letra f)

Ademas, son conpati bl es con el desenpefio Ley N° 19. 664

de cargos docentes hasta un maxi no de Art. 49, N 8

doce horas semanal es, sin perjuicio
del cabal cunplimento de |a jornada
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contrat ada

) Las conpatibilidades e ) Ley N° 18.123

i nconpati bilidades a que se refiere Art. 1° letra f)
el inciso precedente, soOlo seran ]

apl i cabl es respecto de cargos y horarios

contratados por |las instituciones

sefial adas en el inciso segundo de

articulo 1°.

Cual qui era que sea |l a jornada de
trabaj o que desenpefie el profesiona
funcionario, no quedara inhabilitado

ara el libre ejercicio de su profesion
uera de las horas contratadas.

Articul o 14°.-La designaci 6n de un Ley N° 15.076
prof esi onal funcionario que desenpefie Art. 14°

un cargo_en propi edad Para ocupar otro

i nconpati bl e, produce |a vacancia de

anterior por el solo ministerio de la

| ey, a nenos de rechazar por escrito

el " nuevo cargo

No se aplicara esta regla a | os Ley N° 19. 664
pr of esi onal es funcionarios que sean Art. 49, N 9
desi gnados M ni stros de Estado o letra a)

Rector de una Universidad del Estado

0 reconoci da por éste o Decano de |as
respectivas Facul tades o en cargos que
la ley declare de |a confianza del
Presidente de | a Republica o de la
autoridad facultada para ef ectuar el
nonbram ento, | os que podrén optar

entre | as renuneraci ones de estos cargos
y las del o de |l os enpleos cuya propi edad
conservan, correspondi endo sienpre su
pago al organi sno donde efectivanente
cunpl an funci ones.

Tanpoco se aplicaréa a |os Ley N° 19.198
pr of esi onal es funci onari os que sean Art. 4°
des!gnados en un cargo a contrata, en Ley N° 19. 664
cal i dad de suplentes o reenpl azantes, t. , N9,
0 en cargos en que |os nonbramn entos letras b) y ¢)
estén sujetos a plazos |egal nente
det ermi nados, |os cual es podréan retener
| a propiedad de sus enpleos anteriores
i nconpati bl es, sin derecho a
remuner aci on.

| gual mrente, podrén retener Ia_Bropiedad Ley 20955
de sus enpl eos anteriores inconpatibles, Art. 8, a)

a
sin derecho a remuneraci 6n, |os D. O 20.10. 2016
pr of esi onal es funci onari os que sean

nonbr ados en car%?s provi stos por e

Sistema de Alta Direcci 6n Pabli ca.

Esta conpati bilidad no

podréa exceder de nueve afios.

I nci so Supri m do. Ley 20955
Art. 8, b)
D. O 20.10.2016
Articulo 15°.-Para | os efectos de Ley N° 15.076
| as inconpati bili dades, no se tonara Art. 15°

en cuenta | os cargos de consejeros de

i nstituciones fiscales, semfiscales,
de admi ni straci 6n aut 6noma, de
beneficencia publica o particulares,
si enpre que no se perjudique el horario
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contrat ado

“Articulo 16°.-Para |l os efectos de Ley N° 15.076
I as inconpati bilidades aplicables a |os Art. 16°
pr of esi onal es funcionarios que presten D.L. N° 2177/78
servicios en |as Fuerzas Armadas y en Art. 1°, letra b)
Car abi neros de Chile, se consideraréa kﬁy N; 19.112
t. 5°

que el desenpefio de un cargo Profesiona
en estas instituciones equivale a once
horas semanal es de trabaj o profesional

Los Oficiales de Armas de | as
Fuer zas A«nadasc%_del Cuer po de
Car abi neros de Chile que posean_el
titul o de nedi co-cirujano, cirujano
dentista, bioquimco, farmacéutico o
qui m co-farmacéutico, podran contratar
hasta 24 horas semanal es de trabajo
conmo profesional es funcionarios.

Articulo 17°.-A |l os funcionarios Ley N° 19.112
gue_ogupen cargos de la planta de la Art. 5°
olicia de Investigaciones de Chile, D.F.L. N° 1/80
que posean alguno de |los titul os M Defensa, Sub
profesional es a que se refiere el | nvesti gacl ones
articulo 1°, se les aplicara la norma Art. 4°
del inciso prinero del articulo Ley N° 18.322
anterior. Art. unico
TITULO |V

De las calificaciones

_ Articulo 18°.-Los Servicios Pablicos Ley N° 15.076
calificaran anual nente a sus Art. 18°
Profeslona!es funci onarios con arreglo a

as di sposi ci ones especi al es que contenga
el regl amento.

En todo caso, la calificacion Ley N° 19.664
debera hacerse a base de cuatro listas Art. 49, N 10
que seran:

Lista 1, de distincion;

Lista 2, buena;

Lista 3, condicional, vy

Lista 4, de elim nacién

Articulo 19°.-E profesional Ley N° 18.160
funcionario calificado por resolucion Art. 1°
ejecutoriada en lista 4, o por dos afios

consecutivos en lista 3, deberd retirarse
del Servicio dentro de los treinta dias
siguientes al térmno de la calificacion
y si asi no lo hiciere, se le declarara
vacante el enpleo a contar del dia
siguiente a esa fecha.

~Articulo 20°.-Los profesionales Ley N° 18.160
funcionari os seran calificados con Art. 1°
acuerdo a las normas que deternine e
regl ament o. o

Articulo 21°.-La Junta Calificadora Ley N° 18.160
estara conpuesta en la forma que Art. 1°
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determine el reglanento.

De la resolucién de la Junta podré Ley N° 19. 664,
apel arse ante el Jefe Superior del i Art. 49, N 11
Servicio, dentro del plazo de cinco dias
habi |l es, contados desde su notificaci én.
Una vez notificado el fallo de la
apel aci on, el profesional funcionario
sol o podra reclamar directanente a la
Contral oria General de |a Republica, de
acuerdo con | o dispuesto en el articulo
154° de la ley N 18.834.

TI TULO V

Feriados, licencias y perm sos

Articulo 22°.-El feriado |legal a Ley N° 15.076
gue tienen derecho | os profesionales Art. 22°
funci onari os que prestan servicios en Ley N° 18.834
enti dades afectas al decreto ley N 249, Art. 157

de 1973, se regira por |as disposiciones
del articulo 97° y siguientes de la ley
N° 18.834, entendi éndose para | os efectos
de la contabilizaci6n el dia sibado conp
dia no habil.

_El feriado de los profesionales
funci onari os no conprendi dos en el inciso
anterior se regiréa por |as disposiciones
sefial adas en | os articul os siguientes.

_Articulo 23°.-Los profesional es Ley N° 15.076
funcionarios tendran derecho a feriado Art. 23°
con goce integro de sueldo y_demas Ley N° 18.123
remuner aci ones, una vez al afio. Art. 1°, letra g)

_La duracion de este feriado seré
| a siguiente:

a) Qui nce dias héabiles para |os
prof esi onal es _funci onari os con
menos de 15 afios.

b) Veinte dias habiles para | os
pr of esi onal es funci onarios con
mas de 15 afios y nenos de 20.

C) Veinticinco dias habiles para |os
prof esi onal es funci onari os con mas
de 20 aflos de servicios

d) Los profesional es funcionarios D.L. N 575/74

%ue residan en | as regiones de Art. 1°
arapaca, Antofagasta, Aysén del D.L. N° 1317/75

General Carlos | bafiez del Canpo, Art. 7°

de Magallanes y de la Antartica D.L. N° 2867/79

Chilena y en las provincias de Art. 19

Chil 0é y Pal ena de | a Regi 6n de
Los Lagos, tendréan derecho a que
sus feriados aunenten en cinco
di as habiles.

~ Los profesionales funcionarios
r adi 6l ogos Y radi ot erapeutas, |os
anat onopat 6l ogos de hospital es general es
y de tubercul osis que trabajen en
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jornada conpl eta, |os nédicos |egistas

t anat 6l ogos, | os que trabajen con

i s6t opos radi oactivos o estén expuestos
habi t ual nente a radi aci ones; | o0s quinicos
farmacéuticos | egistas, |os psiquiatras
tratantes, |os |laboratoristas clinicos,

| os bacteridl ogos, |os profesionales

ue ej erzan sus funciones en servicios

e urgencia, residencia hospitalariay
resi denci a de materni dades, 'y | os que
en el ejercicio de sus funciones estén
dedi cados habitual nente a | a atenci 6n de
I a tubercul osis, tendran derecho a que,
ademas del feriado ordinario contenplado
en el inciso 1°, se |es otorgue un
feriado especial de 15 dias corridos, el
gue debera estar separado por no menos

e cuatro neses del feriado ordinario.

] Para | os misnpbs especialistas
citados en el presente articulo, el
feriado ordinario no sera en ningun
caso inferior a treinta dias.

Articulo 24°.-Los feriados son de Ley N° 15.076
uso obligatorio y podréan acumnul arse Art. 24°

s6l o para realizar cursos o estudios de

perfeccionanm ento en el pais o en e

extranj ero.

S las necesidades del Servicio

i mpi di eren a un profesional funcionario
el uso del feriado durante e

afio correspondi ente, sea total o
parci al nente, tendra no obstante, el
derecho a gozarlo o a conpletarlo e

afio sigui ente.

Articulo 25°.-Los Jefes de Ley N° 15.076
Servici os estan autorizados para ) Art. 25°
conceder al personal de su dependenci a,

por resolucion fundada y cuando =

circunstanci as_especiales |lo justifiquen

perm sos fraccionados o continuos hasta

de seis dias habiles en cada senestre

cal endario, con el goce de sueldo y

demas remruneraci ones de que disfruten

_Respecto de | os profesionales Ley N° 19,664
funci onari os que no cunpl an su jornada Art. 49, N 12
senanal en la forma di spuesta en | os
i ncisos prinmero o segundo del articulo
12° o en que dicha jornada no esté
di stribuida de manera unifornme de |unes
a viernes, se considerara que un dia de

erm so corresponde a | a cantidad de
oras que resulte de dividir por cinco
| a j ornada senanal

Articulo 26°.-En | 0os Servicios Ley N° 15.076
en que se trabaja en forma de turnos Art. 26°

conti nuados, cono | os Servicios de Ley N° 18.834
UrPenC|a_y Mat er ni dades, | os perm sos Arts. 13° y 14°
y licencias inferiores a diez dias

podr an concederse por horas de trabajo

seglin el turno que |les corresponda y en

igual forma se designaréa al reenpl azante

o al contratado, indicando en el decreto
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0 resol uci 6n correspondi ente el nuamero
de horas que deberan ser cancel adas con
gborecargo establ ecido en el articulo

Para | os efectos de aplicar el
articulo 25°, el nunero de horas a
que se tiene derecho se obtendra de
nmul tiplicar el nanmero de horas diarias
gue se tiene contratadas en di chos
servi ci os por seis.

Articulo 27°.- Los enpl eadores Ley N°_15.076
podr an, ademas, otorgarles pernisos Art. 27°
sin goce de sueldo y sin que rijalo Ley N° 19. 664
di spuesto en la letra f) del articulo Art. 49, N 1
14° del decreto con fuerza de |ey a),b), c) y d

N° 1.340 bis, en |los casos siguientes:

a) por notivos particul ares hasta
dos meses en cada_afio cal endario o seis
meses cada tres afios;

b) para trasladarse al extranjero,
por el tienpo que se exprese al otorgar
el permiso, el cual no podréa exceder de
tres afos.

Sin enbargo, si el perniso se
otorgare a raiz de |a obtencio6n de
una_ beca para estudi os especi al es,
calificados favorabl enmente por |la
Jefatura del Servicio correspondiente,
se podra mantener el goce total de la
remuner aci on.

El profesional que goce de |os
benefici os establ eci dos en el inciso
anterior y cual quiera que sea el nanero_
de perm sos que se | e otorgare, no podra
percibir durante ellos una renuneraci 6n
total superior a la equivalente a dos
afios. Estas renuneraciones no podran
exceder del linmite nmaxi mo sefial ado en
cada periodo de qui nce afos.

_En los Servicios de Salud, dichos
perm sos seran otorgados por resol ucion
de los Directores de esos Servici0s;

c) Las instituciones enpl eadoras en
donde presten servicios |os profesionales
funcionarios a que se refiere el inciso
cuarto del articulo 9°, deberén
concederl es perm so sin goce de suel do
en | os casos y por el |apso que
corresponda cuando se encuentren en
al gunas de | as situaci ones a que dicho
inciso se refiere. Durante el |apso de
perm so, |as inposiciones de prevision
tanto patronal es conp personal es,
seran 1 ngresadas en | a correspondiente
instituci6n de prevision, con cargo
del profesional funcionario.

_Los profesional es que obtengan
perm so sin goce de suel do, podran
conti nuar durante el tienpo de sus
perm sos_haci endo sus inposici ones
en la Caja de Previsién en que sean
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i mponentes, en |las nmismas condi ci ones
que | os inponentes voluntari os.

TI TULO VI

Reenpl azos, conisiones y traslados

Articulo 28°.-El reenplazo de |os Ley N° 15.076
Profe3|onales funcionari os se haré segun Art. 28°
as nornmas reglamentarias de cada

i nstitucion.

El profesional funcionario suplente
recibird, ademés de su sueldo, |la
di ferencia de remuneraci 6n entre su
cargo y el del reenplazado. En este
caso no se aplicara | o dispuesto en
el articulo 14°.

~ Si el suplente fuere ajeno a
la institucion percibird la renta
correspondi ente al cargo del
funci onari o reenpl azado.

Articulo 29°.-Los profesionales Ley N° 18.091
funcionarios de planta y a contrata Art. 24°
ue sean destinados a un lugar Ley N° 19. 664
iferente de su residencia habitual, Art. 49, N 14,
tendran derecho a | os beneficios 8ue letra a)
contenpla el articulo 93°, letra d)

de la ley N° 18.834, a nenos que hayan
solicitado su trasl ado

~Los mi snps beneficios se concederan Ley N° 19. 664
a qui enes_deban canbi ar _su residencia Art. 49, N 14,
para iniciar su desenpefio conp letra b)

prof esi onal es funcionarios en |a Etapa
de Destinaci 6n y Fornaci 6n de un Servicio
de Salud o hacer uso de una beca de
especi al i zaci 6n. Las posteriores

desti naci ones en esta etapa, que

i mpl i quen un canbi o de residencia, sélo
daréan lugar al pago de | os beneficios de
pasajes y flete, en la forma establ eci da
en el precepto citado en el inciso
anterior.

Los Servicios de Sal ud podréan Ley N° 19. 664
onceder | os beneficios de pasajes y Art. 49, N 14,
| ete sefial ados en el articulo 93°, letra c)
etra d), de la ley N° 18.834, a los
rof esi onal es funcionari os que al ser
ontratados deban asunmir funciones en
n lugar diferente de su residencia
habi t ual

COT— ™0

Articulo 30°.-Los servicios publicos Ley N° 15.076
podr an conceder coni siones hasta de tres Art. 30°
nmeses cada tres afios a sus profesional es

funci onari os, para seguir cursos de

perfeccionam ento dentro del pais, con

goce de suel do y demas renuneraci ones

) Podran conceder igual nente cada Ley N° 19,664
ci nco aflos, com siones hasta por un Art. 49, N 15
afio, en las mi smas condi ci ones antes

- |
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i ndi cadas, para seguir cursos de
perfeccionanm ento en | a Universidad

de Chile, en universidades reconoci das
por el Estado o en universidades
extranj eras.

Articulo 31°.-No podré&n inponerse
a | os_profesional es funcionarios
com si ones para desenpefar funciones
inferiores a las de su cargo, 0 que sean
diferentes de | a profesion que tienen o
de su especializaci én en el caso de que
el cargo sea de especialista.

No regiréan | as di sposiciones de
este articul o en épocas de enmergenci a
y en especi al cuando haya anenaza de
epi dem as o peligro grave de sal ud
publi ca.

TI TULO VI

De |l a prevision

Articulo 32°.-Los profesional es que
presten servicios en |a Adninistraci6n
Cvil del Estado, estaran acogidos al
régi men de prevision de | a Caja Naciona
de Enpl eados Pdblicos y Peri odi st as,
gozando de todos | os beneficios que
conceden | as |leyes a | os enpl eados |
publicos inponentes de esta institucion

Los profesional es funcionarios a que
se refiere el inciso anterior acogidos a
régimen de |la Caja Nacional de Enpl eados
Publicos y Periodistas o que se acojan
a él tendran derecho al reconocinento
de los servicios anteriores prestados
en cargos fiscales, senifiscales
de adm ni straci 6n auténonma, en |la
benefi cencia publica o particul ares,
si enpre que sean posteriores al 14 de
julio de 1925 y hubieren o no estado
acogi dos en virtud de ellos a cual quier
régimen de prevision

Para | os efectos de ese
reconoci m ento, deberan integrar en
la referida institucio6n la totalidad
de |l as inposiciones y aportes patronal es
establ eci dos en el decreto con fuerza de
ley N° 1.340 bis, que correspondan a
tienpo que se les reconozca y sobre la
base de | os suel dos sobre |o0s cual es
hayan cotizado en otros organi snos de
previ si on.

El integro de estas cotizaci ones
se pagara por el profesional inponente
nmedi ante el traspaso a |a Caja Naciona
de Enpl eados Publicos y Periodistas de
| os fondos que tuvieren acunul ados en
otros organisnos de prevision y la
diferencira, si la hubiere, por nedio
de un préstano especial de Integro que
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otorgara la referida Caja, al seis por
ciento de interés anual y a un plazo no
superior a 10 afos.

En todo caso, el profesional acogido
a la Caja Nacional de Enpleados Publicos
y Periodi stas, que haya obtenido el
reconoci mento de servicios anteriores
en virtud de | o dispuesto en el presente
articulo, sélo podra obtener su
j ubi | aci on después de cinco afios,
contados a partir de la fecha en que haya
solicitado el referido reconocimnento
de tienpo, salvo que se acredite causa
de inposibilidad fisica o intelectual
para continuar ejerciendo trabajos
prof esi onal es, o que teniendo i ncapaci dad
parcial, cunpla treinta y cinco afos de
servi ci os.

~ Dentro de los treinta dias )
siguientes al requerinmento de la Caja
Naci onal de Enpl eados Publicos y
Peri odi stas, |o0s diversos organisnos de
PreVISIOﬂ estaran obl i gados a efectuar

os traspasos de fondos a que se refiere
este articul o, aconpafiando una rel aci 6n
de | os suel dos nensual es que sirvieron de
base a | as inposiciones que se traspasan
y con_indicacion del o de |los diferentes
or gani snos enpl eador es

Articulo 33°.-Para | os efectos de
| os reconoci m entos de tienpo anteriores
a que se refiere el articulo precedente,
tanmbi én seran conputabl es | 0s servicios
ad honorem prestados en reparticiones
fiscal es, semnmifiscales, de administracion
aut 6noma o de | a Beneficencia Publica,
y durante esos periodos se considerara
renta nmensual inponible |a que
corresponde al priner sueldo mensua
posterior, sobre el cual se haya hecho
0 se haga i nposi ci ones.

~Articulo 34°.-Los profesionales
funci onari os gue trabaj en o hayan
trabaj ado en Servicios de Ugenciay
Mat er ni dades suj etos al sistema de
guardi as nocturnas, tendran, para
todos | os efectos previsional es, una
boni fi caci 6n de un afio por cada cinco
aflos de servicios. Lo dispuesto
precedentenente no dara derecho a
reliquidar |as pensiones de jubilacién
ya concedi das.

Para inpetrar el beneficio a que
se refiere el inciso anterior, se
consi deraréa el desenpefio total prestado
en Servicios de Urgencia y Mternidades,
sea cono titular, rnterino, suplente o
a contrata.

No se aplicard a | os profesionales
funcionari os que se acojan a esta
di sposicion | o establ ecido en el inciso
quinto del articulo 32°.

Articulo 35°.-Los profesionales

P
Il
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Ley N°
Art.

15. 076
33°

Ley N° 15.076
Art. 34°

Ley N° 17.966
Art. 2°

D.L. N° 2177/78
Art.2°

Ley N° 15.076
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funcionarios de | a Enpresa de |os Art. 35°
Ferrocarriles del Estado, afectos a la

presente | ey, estaran acogi dos al reéginmen

de PreV|S|on de la Caja Nacional de

Enpl eados Publicos y Periodistas, y

gozaran de todos | os beneficios que

conceden | as |eyes a |os enpl eados

publicos inponentes de esta institucion

_El tienpo servido por |os referidos
funcionarios en |a Enpresa de los
Ferrocarriles del Estado con anterioridad
a la fecha de vigencia de la ley N
15. 021, sera de cargo de |la citada
enBresa.para los efectos de la
j ubi | aci on.

No se aplicaran a estos S
profesionales | o dispuesto en | os incisos
segundo y siguientes del articulo 32°.

_El desahuci o de | os profesional es
funcionarios a que se refiere esta |ey,
gue se desenpefien en |a Enpresa de | os

errocarriles del Estado, se liquidara
y pagara, por |los servicios prestados a
contar del 16 de novi enbre de 1962, con
cargo a la cuenta especial del "Fondo de
Segur o_Soci al de | os Enpl eados Publi cos"
de | a Tesoreria General de |a Republica
y conforne a | as_disposiciones de
parrafo 18° del Titulo Il del decreto
con fuerza de ley N° 338, de 1960.

Articulo 36°.-Las_ disposiciones Ley N° 15.076
pertinentes de los articul os 126°, Art. 36°
del decreto con fuerza de ley N 338,

de 1960, y 10°, de la ley N 9.689,

tanmbi en seran aplicables al profesiona

funci onari o que desenpefie enpl eos

conpati bles en serviclios fiscales, |

sem fiscal es, de adninistraci 6n aut 6nona

o en el Servicio Nacional de Salud, Y en

virtud de los cuales esté afiliado a

régi men de | a Caja Nacional de Enpl eados

Puabl i cos y Peri odi st as.

Articulo 37°.-Para |iquidar |as Ley N° _15.076
pensi ones de jubilacion del personal Art. 37°
afecto a la presente |ley, so6lo se D.L. N° 2177/78
consi deraran | as siguientes Art. 1°,
remuner aci ones: letras d) y e)

1) Suel do base.
2) Trienios.

3) Las_asignaciones de
responsabi | i dad, docencia e
i nvesti gaci on.

4) Las renuneraci ones adicional es
acordadas en el articulo 10°,
cuando_sobre ellas se hayan
hecho i nposi ci ones.

5) Las asignaciones de estinmulo
cuando hubi eren sido percibidas
con caracter permanente.
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.. Los profesional es funcionarios que
jubilen con 30 aflos de servicios tendran
derecho a que su pensi 6n de jubil aci 6n
sea reajustada de acuerdo con |a renta de
actividad del cargo en que jubil aron.

) Las normas precedentes se aplicaréan
sin perjuicio de |as |imtaciones
de rentas inponi bles o conputables
est abl eci das por | eyes general es.

TI TULO VI |
De | os farnmacéuti cos Le¥ N° 15.076

) Articulo 38°.-Los cargos

i nspectivos que inhabiliten para

el ejercicio libre de |la profesion

deberan ser desenpefiados a j ornada

conpl et a. D.L. N° 3621/81

TITULO I X

Di sposi ci ones general es

Articulo 39°.-La ley sanciona |la Ley N° 15.076
practica tradicional segun la cual el Art. 39°

pr of esi onal esté obligado a atender

gratui tamente a | os indigentes que no

est én incorporados al servicio en que

él desenpefie sus funciones cuando en

| a respectiva | ocalidad no se encuentre

otro profesional o establecinmiento que

esté obligado a prestar ese servicio.

Articulo 40°.-Los derechos que se

€ ( N° 15.076
otorgan en esta ley son irrenunciables. °

40

o)
~<

Articul o 41°.-Las personas que segun
| as di sposi ci ones |egal es existentes
t engan derecho a atenci 6n ng&di ca,
farmacéutica y dental, podrén interponer
sus reclanps ante | as instituciones
enpl eadoras, |as que estaran obligadas
a consi derar estos reclanos.

N 15.076

41
N° 3621/81
1° transitorio

2O
—

Articul o 42°.-Las infracciones a Ley N° 15.076
| as di sposiciones de |a presente |ey Art. 42°
seran penadas con nulta de medi o suel do Ley N° 18.018
vital a dos suel dos vital es nensual es, Art. 8°

en su equi val ente en ingresos nininos
de acuerdo al articulo 8° de la ley
N° 18.018 y, en caso de reincidencia,
con el doble.

A | os profesional es funcionarios D.L. N° 3621/81
que acepten ser remunerados en
condi ciones inferiores a | as establ eci das
en la presente ley o que sirvan cargos
8ue conpronetan un mayor nuanero de horas
e la jornada de trabajo autorizada en
el articulo 12°, les seran aplicables

- |
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I as nul tas sefial adas en el inciso o
anterior, sin perjuicio de |la devolucion
del exceso percibido, cuando corresponda

~_ Sin perjuicio de | o dispuesto en el
inciso primero, |os enpleadores que no
renmuneren al profesional funcionario en
conform dad a | o dispuesto en |a presente
| ey, seran sancionados en la sigulente
for ma:

a) Deberan pagar al profesiona
funcionario la diferencia entre |as
remuner aci ones que |le corresponderia
percibir a éste en confornmdad a |lo
establecido en la presente ley y lo
perci bido real nente, y

) ~b) Deberan integrar en la respectiva
institucion de previsién | as inposiciones
patronal es y personal es correspondi entes
a la diferencia sefialada en la letra
anterior.

El cincuenta por ciento de |as
nultas sera de beneficio de |la
Muni ci pal i dad_del |ugar en donde se
hubi ere conmetido la infraccion y el
otro cincuenta por ciento del Colegio
respectivo, por partes |ggales entre
el Consejo CGeneral y el nsej o
Regi onal correspondi ent e.

De | as infracciones de |a presente D.F.L. N° 1/94
| ey conoceréa el Juez del Trabajo, M del Trabajo
en conformidad a | o establ eci do en el Previ si 6n Soci a
Titulo I'l, del Libro V del Codigo del Sub. Trabajo
Tr abaj o.

Articulo 43°.-Los Servicios de
Salud y | as Universidades del Estado Ley N° 15.076
0 reconoci das por éste Podran ot or gar Art. 43°

becas destinadas al perfeccionam ento Ley N° 19. 664
de una especi al i dad nedi ca, dental, Art. 49 N° 16,
qui m co-farmacéutica o bioquinica. Los letra a)

otros enpl eadores de | os demas Servi ci 0s
Pabl i cos podran otorgar becas de
PerfeCC|onan1ento a sus profesional es
unci onarios _en |a Universidad de Chile
0 en otra universidad del Estado o
reconoci da por éste y en | os Servicios
de Sal ud, conservandol es el goce de su
remuneraci 6n en | as condici ones que
fije el reglanento.

La concesi 6n de estas becas se hara

por concurso. La duraci6n de ellas no Ley N° 19. 664
podréa ser inferior a uno ni superior a Art. 49 N° 16,
tres afos; serdan inconpatibles mientras letra b)

dure el periodo de adiestram ento con
cual qui er _enpleo o cargo de profesiona
funcionario en los térninos del articulo
13° y tendran el horario que deterni ne
el reglanmento. El nonto nensual de |la
beca serd una cantidad equivalente a
suel do base nensual por 44 horas
sermanal es de trabajo, el que podra ser

i ncrement ado Bor el Mnisterio de Sal ud
hasta en un 100% para progranas de

i nterés nacional, fundado en razones
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epi demi ol 6gi cas o de desarrollo de
nodel os de atenci 6n de salud, nés |os
derechos o arancel es que inpliquen el
costo de la formaci 6n.

Los beneficiarios de becas financiadas Ley 20982
por el Mnisterio de Salud o por |os Art. 1 N 1 a)
servicios de salud tendran derecho a una D.O 28.12.2016

asi gnaci 6n especi al equivalente a

15% cal cul ada sobre un suel do base
nmensual equival ente a una jornada ]

di urna de 44 horas senanal es de trabajo
de la ley N 19.664. Esta asignacion =
se pagara,nensualnente y no constituira
base de cal cul o de ningun otro beneficio.

No obstante | o dispuesto en e

i nci so segundo, |os profesional es o Ley 20982
funcionarios de |a Etapa de Destinacion Art. 1 N 1 b)
y Formaci 6n de | os Servicios de Sal ud, D.O 28.12.2016
2Pe presten servicios en | as Fuerzas Ley N° 19. 664
madas o en Carabineros de Chile, conp Art. 49, N 16,
Oiciales de Sani dad, enpl eados civiles letra c)

y aquel | os regi dos por |a presente |ey,
podran mantener en |os referidos

I nstitutos arnmados, durante |os periodos
de conisiones de estudio o de becas, |a
propi edad de sus cargos y el goce de |as
remuner aci ones correspondi entes. E
ejercicio de las funciones inherentes

a dichos cargos | o efectuarén estos

prof esional es en | os centros docentes
asi stenci al es de | as Fuerzas Arnadas o
de Carabineros de Chile.

Durante el goce de | a beca, deberéan Ley 20982
ef ectuarse a | os becari os inposiciones Art. 1 N 1 ¢)
para sal ud y pensiones, cal cul adas D. O 28.12.2016

sobre | a suima del estipendi o sefal ado

en el inciso segundo y |a asignaci 6n

di spuesta en el inciso tercero, hasta

el tope |nPon|bIe que corresponda de
acuerdo a | as normas general es. Asim sno,
| as becarias, y becarios cuando
corresponda, gozaran del beneficio

establ ecido en el articulo 203 del Cadigo
del Trabajo, sienpre que |as becas

sean financi adas por el Mnisterio de
Salud o por los servicios de sal ud.

El estipendi o que perciban |os Ley N° 19. 664
prof esi onal es becarios por tal concepto Art. 49, N 16,
estara sujeto a | o dispuesto en el nunero letra e)

18 del articulo 17° de la |l ey de Inpuesto
a la Renta.

Las instituciones enpl eadoras

reconoceran a | os becarios, para |los Ley N° 19. 664
efectos de los trienios, el tienpo Art. 49, N 16,
cunplido en ese caréacter, sienpre que letra f)

ést 0s se encuentren en posesi 6n de
certificado de especialista otorgado
por |a respectiva Universidad a
térmno de la beca

Los profesional es becari os, ) Ley N° 19,664
cual quiera que sea |la clase o especie Art. 49, N 16,
de beca de que gocen, tendran derecho, letras f) y Q)

adenmas, a percibir el beneficio de
la asignaci on fanmiliar y |las denas
asi gnaci ones y bonificaci ones que

- |
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determinen las | eyes en conform dad
a |las reglas generales aplicables a
estas asignaciones o bonificaciones.

_Articulo 44°.-Los profesional es Ley N° 15.076
funci onari os que durante mas de 20 afios Art. 44°
hayan prestado, de acuerdo con |as
obl i gaci ones de sus cargos, servicios
de guardia nocturna y en dias festivos,
quedar an exentos al térmno de este
pl azo de la obligaci 6n de prestar dichos
servicios y conservaran | os derechos que
esas funciones | es conferian, cual quiera
ue fuere el cargo que actual nente
esenpefian o pasen a desenpefiar en e
futuro estos profesionales funcionarios.

] Para | os efectos del conputo del
tienpo se considerara todo | apso servido
sea en calidad de reenpl azante, suplente,
a contrata o interino.

_Para efectos de este articulo, se Ley 20982
consi deraran tanbi én | os tienpos que el Art. 1 N 2
becari o haya prestado durante la r D. O 28.12.2016

eal i zaci 6n" de | a beca_en guardi as _nocturnas
y en dias festivos, sienpre que dichas
guardi as se encuentren contenpl adas en
el respectivo programa de fornmaci6n y la
beca haya sido financiada por el Mnisterio
de Salud o por los servicios de salud. E
reglamento deternminara la forma en que se
reconocera el tienpo y condiciones de
desenpefio clinico para efectos del inciso
prinero de este articulo.

ARTI CULCS TRANSI TORI OGS

Articulo 1°.-Los actuales titulares Ley N° 15.076 )
de | os cargos respecto de |os cual es Art. 1° transitorio
se nodi fiquen jornadas o suprinman o
nmodi fi quen asi gnaci ones con notivo de |a
aplicacién del articulo 41° de |a |ey
N> 17.654, conservaran |a propi edad de
el los, sin necesidad de nuevo concurso.

Articulo 2°.-Los médi cos becados que Ley N° 15.076 )
se hubi eren desenpefiado cono tal es desde Art. 2° transitorio
| a vigencia del reglanmento que consulto
| a creaci on de | as becas en el Servicio
Naci onal de Salud y en la Universidad
de Chile, podran inpetrar para |os
beneficios | egales y previsionales el
reconoci n ento de estos periodos, desde
| a fecha de sus respectivas designaci ones
y nonbram ent os

. Articulo 3°,-Los nedicos que hayan Ley N° 15.076 )
jubilado con treinta o mas afos de Art. 3° transitorio
servicios o0 se encuentren incapacitados

para el ejercicio de la profesion o

tengan mas de 65 afios de edad, y que

hayan desenpefiado el cargo de Director

- |
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de Hospital ad honorem por designaci 6n
de | as autoridades correspondi entes

de |l os ex Servicios de Beneficencia y
Asi stencia Social, tendran derecho a
que sus jubilaciones o pensiones de
graci a otorgadas por dichos servicios
sean reajustadas a un nonto igual a
setenta y cinco por ciento de |as
remuner aci ones _que gocen o que se
asignen a los Directores de |os
Hospital es de | as ciudades en que ellos
sirvieron tales cargos ad honorem

Articulo 4°.-El Servicio Nacional Ley N° 15.076 )
de Salud podré& transformar, cuando sus Art. 4° transitorio
di sponi bilidades se |o permtan, |os
actual es cargos que adan figuran en
la planta con 3 y 5 horas diarias
en cargos de 4 y 6 horas diari as,
respectivamente, conservando sus
titulares la propiedad del cargo

Articulo 5°.- Los funcionarios Ley N° 15.076 )
ﬁrofe5|onales qgue hubi esen mant eni do Art. 5° transitorio
oras profesionales anteriores a su

jubilaci 6n no consi deradas en ésta,
podréan rejubilar incorporandol as a
su nueva | ubil aci én

Articulo 6°.- Declarase que el Ley N° 15.076 )
hecho de haber obtenido préstanos Art. 6° transitorio
de auxilio o de energencia en_ un
instituto previsional no inplica una

decl araci 6n del inponente afecto a
esta ley, en el sentido de continuar
acogi do a ese régi nmen previsional
pudi endo optar, en consecuencia, a
que dicha | ey establ ece.

Articulo 7°.- Decl drase que el Ley N° 15.076 )
desenpefio de profesional es funcionarios Art. 7° transitorio
del Servicio Nacional de Salud en e
Hospital Sala Cuna de Viifa del Mar,
debe entenderse cono efectuado en e
establ ecim ento para el cual se
decret 6 su desi gnaci on.

“Articulo 8°.- Los profesionales Ley N° 15.076 ]
funcionari os que se desenpefien a |a Art. 8° transitorio
fecha de la vigencia de la ley N 15.021
en un Servicio Publico, tendran derecho
a que estos |es conmputen conb servicios
efectivos el tienpo trabajado en cargos
prof esionales en |a O gani zaci 6n Mundi al
de la Salud, en la Organizaci 6n de
Est ados Anericanos, en la Oicina )

Sanitaria Pananericana, o en otra Agencia
Especi al de |as Naciones Unidas, para

| os efectos del goce del beneficio

establ ecido en el inciso tercero de
articulo 7° de la presente |ey.

Articulo 9°.- Las |imnitaciones Ley N° 15.076 )
establ ecidas en el articulo 37° de la Art. 9° transitorio
presente ley no regiran respecto de |os
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jubilados y de aquellos que a |la fecha
de | a pronul gaci 6n_de la ley N 15.021
tengan mas de 25 afios de inposiciones y
esten_inponi endo sobre un porcentaje
superior al cuarenta por ciento de |as
asl gnaci ones especi al es cont enpl adas en
el articulo 11° de la Ie¥ N° 15.076, de
1963. Los profesional es funcionarios que
se encuentren en dichas circunstancias
conti nuaran i nponi endo sobre ese mayor
por cent aj e.

Articulo 10°.- Las instituciones Ley N° 15.076
enpl eadoras podran, por esta Unica vez, Art. 10°
transformar | os cargos de 6 horas que transitorio
tenian | a asignaci 6n contenplada en |a

letra a) del articulo 11° de la ley N°

15. 076, de 1963, en cargos de 8 horas,

sin que los titulares prerdan |a

propi edad de _ellos, El financianmento

de estas nodificaciones sera de cargo

de cada instituci on, pudiendo utilizar

para ello | os fondos proveni entes de

cargos vacantes.

Articulo 11°. -Para | os efectos de Ley N° 15.076
| o dispuesto en el articulo 35° de esta Art. 11°
ley, la Enpresa de |os Ferrocarriles del transitorio
Est ado deberé traspasar a la Tesoreria
General de |la Republica |os descuentos
que hubi ere efectuado a | os profesionales
funcionarios en servicio a la vigencia
de la ley N° 16.585, por concepto de
desahuci o con posterioridad al 16 de
novi enbre_de 1962. Los profesional es
funci onari os deberan cotizar esta
di ferenci a hasta conpletar el seis por
ciento, dentro del plazo de dos afios,

a contar desde la fecha de vigencia de
la |ley citada.

~Articulo 12°.-Los profesional es Ley N° 15.076
funcionarios titulares que a |la fecha Art. 12°

de vigencia de la ley N° 16,585 se transitorio
encuentren acogi dos al beneficio

establ ecido en el inciso segundo de

articulo 20° de la ley N° 15.076

de 1963, conservaran sus actual es

remuner aci ones y |a_pension de

jubil aci on que perciban, pero el Jefe

Superior del respectivo Servicio podréa

trasl adarl os para que sirvan, dentro de

| a ciudad de su residencia, funciones

distintas a | as correspondientes a | os

cargos de que son titul ares

En estos casos, dicho traslado
produciré | a vacancia del cargo servido
por el profesional funcionario, el
cual debera proveerse por concurso. E
respectivo Servicio deberd crear el
cargo en que el profesional nenci onado
deba servir sus nuevas funciones.

Articulo 13°.-Con cargo a sus Ley N° 15.076
respecti vos presupuestos, y cuando Art. 13°
sus di sponi bilidades se | o pernitan, transitorio

- |
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| as instituciones enpl eadoras podréan
transformar | os cargos de tres y cinco
horas que existan en sus plantas de

pr of esi onal es funcionarios, en cargos
de 4 y 6 horas diarias, respectivanente,
conservando sus titulares |a propiedad
de sus cargos

Articulo 14°.-Dentro del plazo de 30 Ley N° 15.076
di as, contados desde el 21 de novienbre Art. 14°
de 1974, deberé nodificarse el reglanento transitorio

de la ley N° 15,076, aprobado por el
decreto del Mnisterio de Salud Publica
110, de 1963, en el sentido de declarar
que | a asignaci on de estinulo
correspondiente a trabajos en
consultorios sera del quince al sesenta
por ciento; que |la que se concede a |os
prof esi onal es Ceneral es de Zona_ seréa de
sesenta al ciento sesenta por ciento, y
| a que se otorgue a | os Profesionales
de i stenci as Publicas, Servicios de
Urgencia y Maternidades, que deban
trabaj ar durante siete dias a | a semana,
en turnos rotativos y permanentes,
ascendera al setenta por ciento, y de
est abl ecer, ademas, una asi gnaci 6n de
estimul o funcionario no inponible de
treinta y cinco por ciento para |los

pr of esi ohal es que cunpl an horari os
inferiores a 44 horas semanal es. Estas
nodi fi caci ones regiran desde el 1 de
julio de 1974.

. AnOtese, tonese razon, registrese, publiquese e
i nsértese en | a Recopil aci on icial de la Contraloria
CGeneral de |a Republica.- JOSE M GUEL | NSULZA SALI NAS
Vi cepresidente de | a Republica.- Mchelle Bachel et
Jeria, Mnistra de Sal ud. o

Lo que transcribo a Ud. para su conocinento. -
Saluda a Ud., Dr. Ernesto Behnke Qutiérrez
Subsecretari o de Sal ud.

CONTRALORI A GENERAL DE LA REPUBLI CA
Di vi si 6n Juridica

Cursa con al cance decreto con fuerza de ley N1, de
2001, del Mnisterio de Sal ud

NOm 41.862.- Santiago, 9 de novi enbre de 2001. -

Esta Contral oria General ha procedido a tonar
razon del docunmento del epigrafe, que fija el texto
refundi do, coordinado y sistematizado de la |ley
N°15. 076, por cuanto se ajusta a derecho.

No obstante |o anterior, debe sefal arse que
| o expresado en su articulo 32, en orden a que |os
prof esi onal es funci onari os que prestan servicios
en la Admnistracion Civil del Estado, deben estar
acogi dos al regimen de la Caja de Prevision de |os
Enpl eados Publicos y Periodi stas, gozando de todos
| os beneficios que conceden |as |eyes a | os enpl eados
publicos inponentes de esa entidad, debe entenderse
sin perjuicio de | o dispuesto en |os articulos 2° y
1° transitorio, inciso segundo, del decreto |ey
N°3.500 de 1980, en cuya virtud | os trabaj adores
que inicien su actividad | aboral a partir del 31

- |
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de dicienbre de 1982, han debido y deben afiliarse
necesari anente al nuevo sistenma previsiona
conteni do en el nencionado decreto |ey.

Con el al cance anotado se da curso al docunento
del rubro.- Dios guarde a US., Arturo Aylw n Azocar
Contral or General de |a Republica.

A | a sefiora

M ni stra de Sal ud
Present e
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